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LA PRESENTE ACTA SE LEVANTA CON LA FINALIDAD DE HACER CONSTAR EL
ESTADO EN EL QUE SE ENCUENTR/N, LOS ASUNTOS REALIZADOS Y EN TRAMITE,
AS| COMO LOS DOCUMENTOS, BIEXHES Y DS AS INFORMACION ESTABLECIDA POR
EL ARTICULO 20 DE LA LEY DE ENTREGA RECEPCION DEL ESTADO DE JALISCO Y
SUS MUNICIPIOS, RESPECTO DEL AREA DEZ RECURSOS HUMANOS DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO SISTEMA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DEL MUNICiPIO DE AMECA, JALISCO, “SIAPAME”. LO ANTERIOR
PARA QUE SURTA LOS EFECGTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.--------------- -
En el Municipio de Amecs, Jalisco, sizn:o las 09:30 horas del dia 27 de noviembre del 2018
dos mil dieciocho, reunidos en el inmtiekie ubicado sobre la calle Corregidora Numero #500,
en el cruce con Avenida Ferrocarril, Colenia Centro, donde se encuentran las instalaciones del
Organismo Publico Descertralizado, Sistema de Agua Potab's:, Alcantarillado y Saneamiento
del Municipio de Ameca, Jalisco, !a C. Dara Neftali Colima Lépez, encargado del area de
Recursos Humanos saliente, del organismo referido con anterioridad y la C. Eimmy Aydet
Fausto Sanchez funcionario encargado del area de Recursos Humanos entrante en
compafia de los testigos las C. Viridiana Arana Martinez y C. Maria Teresa Nufio Dueiias,
mismos que firman al término-de fa presente acte; reunidos con la finalidad de realizar las
observaciones correspondientes a !'a Entrega- Recepcion del area referida, respecto del
estado en el que se encuentra lo descrito en el acta de entrega levantada con fecha 15 quince
del mes de octubre del afio 2018, con le finalidad de dar cumglimiento a lo establecido por el
articulo 27, 28 y demas aplicables de !a Ley de Zntrega-Recepcion del Estado de Jalisco y
sus Municipios, con la finziidad de plasmar las circunstancias jue dieron origen a la presente
acta, me permito realizar una narracion sucinta e los siguientes: - - - - - - - - - -~ - - -_
--------------------------- ANTECEDENTES- - - -~ ------ccmmeme oo
PRIMERO: Derivado del camoio de la Direcciéin del Organismo Pablico Descentralizado
“SIAPAME”, mismo que fue realizado con fecha 6 seis de octubre del afio 2018 dos mil
dieciocho por el consejo directivo, se piocedi6 a dar por iniciados los trabajos
correspondientes a la entrega-recepcior, el dia lunes 8 ocho de octubre del 2018 dos mil
dieciocho, al tenor de lo establecido vor el numeral 11 de la Ley de Entrega-Recepcion del
Estado de Jalisco y sus Municipios, donde la C. Dara Neftali Colima Lépez realizé la entrega
al C. Eimmy Aydet Fausto Sanchzz de la oiicina de Recursos Humanos a su cargo,
funcionario saliente y entrante respectivamente.- - - = - - - - - - - oo oo oo _..

SEGUNDO.- Con fecha 15 de octubre de 2018, el C. Dara Neftali Colima Lopez servidpr
publico saliente, en cumplimierito a lo dispuesto por los articulos 1°, 2°, 8°, 9°, 11°, 18°, 20°
frac. I, Il, 1Il, IV, V y VI, y 21 de la Ley de Entrega Recepcion del Estado de Jalisco,
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normatividad que deberan observar los Servidores Publicos al separarse de su empleo, cargo
0 comision; mismo que llevé a cabo la entrega recepcién de la informacion que tenia asignada
y asuntos que operaban bajo su respcnsabilidad, concluyéndose el acta correspondiente y los
anexos, en la misma fecha de su iniCio. = - = === - = = - o oo oo aaaoaLoo

TERCERO.- En el inicio de la Entrega-Recepcion efectuada sirve como antecedente las
siguientes puntualizaciones: - - = - - = = - - = =« oo oo

a).- La encargada del Departamento de Recursos Humanos saliente sefiala que ha
proporcionado todos los elemientos necesarios para la formulacion del acta de Entrega-
Recepcion, mismos que como anexos se agregaron sl acta tanto en fisico como en digital,
siendo los siguientes: - - - - - - - - - - - oo aoo.

Plantiila laboral del OPD.

e Resumen de plantilla de perscnal.

e Relacion del personal con permiso sin/con goce de sueldo.
e Relacién de expedientes laborales.

e Listado de expedientes que se encuentran en bajas.

e Organigrama.

* Personal con periodos vacacionales pendientes. -

e Anexo ademas organigramas piopuestos y elaborados segun fuentes por la Lic.
Claudia Olvera (CEA).

b).- Que posterior a la entrega-reéépcién se procedié a hacer una revision de los asuntos
entregados, desprendiéndose que en varios de ellos habia la duda razonable de su existencia
y que se requeria hacer las aclaraciones correspondientes, ademas de la solicitud de la
informacién que no fue incluida en el Acta de la Entrega-Recepcion anteriormente sefialada,
por lo que se determino realizar un detalle especifico de cada documentacién que fue recibida
segun anexos anteriormente sefialados, haciendo el sefialamiento que pudieran determinarse
otros requerimientos de informacién que también se haran del conocimiento al encargado
saliente; de lo anterior se desprende v se puntualizan los siguientes: - - - - === === - - oo -.

- PRIMERO.- DE LA INFORMACI_()N NO CONSIDERADA EN ACTA ADMINISTRATIVA.
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1. Se requiere la entrega de la plantilla correspondiente al personal sindicalizado, asi como el
convenio y/o contratos colectivos celebrados con el sindicato y el SIAPAME. -~ - - = - - - - - - -
2.- Informar el motivo por el cual se omitié subir al portal de transparencia del SIAPAME la
Informacion Fundamental — General establecida en los Articulos 8° y 24 del Capitulo | de la
Ley de Transparencia y Acceso a ia Informaciéon Publica -del Estado de Jalisco y sus
Municipios. = - - - = - - - - oo R T I
3.- Se requiere se proceda de manera inmediata a subir al portal de transparencia la
informacion omitida sefialada en el numeral anterior. - - - - = = - ==« - oo o oo _-.
4.- Relacion de empieados que hayan gozado de préstamo otorgado por el SIAPAME via
nomina, sus abonos quincenales, la relzcion de deudores y el listado del personal que haya
pagado en su totalidad.- - - - - - -~ - - - - oo _...

De los requerimientos enunciados en la presente Acta, se requiere que estos nos sean
entregados a mas tardar cinco dias habiles posterior a la firma y notificacién de la presente,,
haciendo la anotacion que a la fecha se continiia con la revision de la informacion
proporcionada en el Acta de Entrega-Recepcion, asi como la que se localiza en el area para
tal fin, por lo que pudieran surgir otras ohservaciones, mismas que se haran del conocimiento
de la encargada del Departamento de Recursos Humanos s:liente a su debida oportunidad.

PRIMERO .- Visto el contenido de la presente acta circunstanciada relativa a los asuntos no
incluidos en el Acta de Entrega-Recepcion de la encargada del Departamento de Recursos
Humanos saliente de fecha 15 de oztubre de 2018, se otorga un término de cinco dias
habiles posterior a la notificacion y firma de la presehte para que cumpla con los
requerimientos aqui mencionados, inférmese de |2 misma al pleno para los efectos legales a
que haya lugar. - - - - - T S SRty ot RSN N My



SEGUNDO.- Turnese y comuniquese mediante oficio al Titular del Organo Interno de Control
del H. Ayuntamiento del Municipio de Ameca, Jalisco, acompafiando copia de la presente acta
circunstanciada levantada, para ei efecto de darie a conocer la situacién en que se encontro el
departamento de Recursos Humanos dz la Administracién 2015-2018 a la fecha de inicio del
Acta de Entrega- Recepcién, especificadx en los antecedentes del presente instrumento y en
Su caso, para que en el uso de sus atribuciones, realice las acciones que por ley y
disposiciones normativas correspondan. = - - - - - = - - - - - - - R e R
No habiendo mas hechos que hacer constar se da por concluida la practica de esta diligencia,
siendo las 10:00 horas de la misma fecha en que fue iniciada, firmando los que en ella
COMPAIECIEION.~ - = - - - - - = = & - - o e

' o g_@_‘u-kl“’"ENCARGADOS DEL AREA DE RECURS0OS HUMANOS.
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C. Dara Neftali Colima Lépez, Saliente. _C. Eimmy Aydet Fausto Sanchez, Entrante.

POR EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE AMECA, JALISCO,
ADMIRISTRACI 018-2021

e T [z . ,
Francisco Ema|4a:el Avila Gémez.
Contralor.
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C. Viridiana Arana Martinez C. Mariaif Teresa Nuiio Dueiias
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